6.1, Aktiviti 1 : Pengurusan kes tatatertib (Bagi Hukuman Mengikut Peraturan 36, Peraturan-
Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993

TANGGUNGJAWAB PROSES KERJA TEMPOH MASA
Mula
Y Menerima laporan berhubung salah laku
KPI/KUI/PI tatatertib pegawai.
¥
KUI/PI Menyemak maklumat dan dokumen yang
diterima.
\d
KUI/PI Melaksanakan siasatan (sekiranya ada
keperiuan)
Prosiding tatatertib tidak l
dimulakan
Jika maklumat mencukupi, prosiding
KUI/PI tatatertib boleh dimulakan.
Tidak
Ya
Menyediakan Kertas Penentuan dan
KUI/P mendapatkan keputusan Pengerusi LTT.
y Menyediakan kertas bagi menentukan
KUI/PI wujud Prma Facie dan mendapatkan

keputusan Pengerusi LTT.

KUI/PI Surat pertuduhan  disediakan  dan
dikeluarkan kepada pegawai.

KUI/PI Menerima / tidak menerima representasi
daripada pegawai dalam tempoh 21 hari

-
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Tidak

PROSES KERJA

Ya

Tamat

TEMPOH MASA

Mendapatkan ulasan daripada PB/PIN/KC.

Menyediakan kertas pertimbangan LTT.

Mengadakan Mesyuarat LTT.

Menyediakan minit mesyuarat.

Surat makluman keputusan dihantar
kepada pegawai.

Menerima surat rayuan

Mendapatkan ulasan daripada PB/PIN/KC.

Menyediakan laporan untuk PBRTT.

Mengemukakan rayuan pegawai kepada
PBRTT.

Menerima keputusan daripada PBRTT.

Mengeluarkan surat makluman keputusan
rayuan kepada pegawai.



O

Prosiding
dimulakan

6.2. Aktiviti 2 : Pengurusan kes tatatertib (Bagi Hukuman Mengikut Peraturan 37,
Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993)

TANGGUNGJAWAB

KPI/KUI/PI

KUI/PI

KUI/PI

tatatertib

KUI/PI

KUIPI

KUI/PI

KUI/PI

KUI/PI

tidak

PROSES KERJA

Tidak

Tidak

Ya

TEMPOH MASA

Menerima laporan berhubung salah laku
tatatertib pegawai.

Menyemak maklumat dan dokumen yang
diterima.

Melaksanakan siasatan (sekiranya ada
keperluan)

Jika  maklumat mencukupi, prosiding
tatatertib boleh dimulzkan.

Menyediakan Kertas Penentuan dan
mendapatkan keputusan Pengerusi LTT.

Mengemukakan laporan kepada LTT
Kumpulan Sokongan (No. 1) Mdl

LTT Kumpulan Sokongan (No. 1) Mdl
membuat keputusan

Pegawai mengemukakan rayuan

Menerima keputusan daripada PBRTT
melalui LTT Kumpulan Sckongan (No. 1)
Mdl.



